FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEGLI INSEGNANTI
NELL'AMBITO DELL'AUTONOMIA SCOLASTICA

La sicurezza e la tutela della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

Il "Bodoni" organizza corsi di formazione per il personale docente e non docente dell'Istituto in
materia di "sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro", allo scopo di rendere operative le
disposizioni del D. Lgs. 80, che stabiliscono come obbligatorio per tutti i lavoratori questo tipo di
formazione.

Detti corsi, che fanno capo all'unita scolastica territoriale, si articolano in alcune lezioni pratiche e
teoriche e sono finalizzate ad informare il personale dell'Istituto, ma soprattutto gli addetti, circa la
sicurezza e la tutela della salute nei luoghi di lavoro attraverso specifici "percorsi" in funzione delle
diverse aree in cui esso opera (aule scolastiche, laboratori, locali di servizio, etc...).

Le lezioni sono integrate dalle indispensabili informazioni, a cura del responsabile della sicurezza
dei lavoratori, dott. Brone, che opera da un triennio come consulente tecnico, per conto della scuola

Utilizzo delle apparecchiature televisive, telematiche e delle reti informatiche per
applicazioni didattiche multimediali

Il progetto, indirizzato a docenti di tutte le discipline che intendano migliorare le proprie
competenze nell'ambito dell'utilizzo delle tecnologie didattiche informatiche e multimediali, si
propone di guidare i docenti a:

- apprendere ’'uso dei videoproiettori per la visione di film e documenti in VHS e DVD, per
I’utilizzo del materiale elettronico multimediale e non (floppy, CD Rom, ecc...);

- apprendere l'uso della ripresa e della registrazione televisiva di spettacoli teatrali e musicali
allestiti dalla Scuola;

- acquisire le nozioni tecniche necessarie per navigare in Internet e per ricercare informazioni e
documenti utili all'attivita didattica (servizi offerti dalla rete Internet, siti dedicati alla
didattica);

- imparare 1'uso della rete didattica dell'Tstituto per impostare lezioni multimediali.

Le attivita del corso sono articolate in due fasi: una prima fase teorica dedicata all'acquisizione di
indispensabili conoscenze tecniche; una seconda operativa, di applicazione delle conoscenze
acquisite da parte dei partecipanti distinti in gruppi di lavoro disciplinari.



